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REGULAMIN PROJEKTU
ROZWOJ I DOSKONALENIE KWALIFIKACII KADR
SEKTORA USEUG MOTORYZACYINYCH

1. Informacje ogodlne

Niniejszy dokument okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie pt.
ROZWOJ I DOSKONALENIE KWALIFIKACJI KADR SEKTORA UStUG MOTORYZACYJINYCH
realizowanym w  ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny.

2.Definicje:
* Projekt - projekt szkoleniowy pt. Rozwdj i doskonalenie kwalifikacji kadr

sektora ustug motoryzacyjnych dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet
VIII Regionalne Kady Gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozw0j pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Projekt nr
WNA-POKL.08.01.01-14-403/09.

* Beneficjent pomocy - podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczna, tj. przedsiebiorstwo
oddelegowujace pracownika na szkolenie.

. Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy)
- przedsigebiorca, ktory otrzymuje pomoc publiczna,
- osoba fizyczna, bedaca pracownikiem przedsiebiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, korzystajaca ze wsparcia w postaci
szkolen
. Organizator Projektu- Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie,
ul. Podwale 11 lok. 121 00-252 Warszawa

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu
Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca do 31 lipca 2010 r. na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

4. Cele Projektu

Celem ogolnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji 150
wlascicieli i pracownikow zajmujacych sie zarzadzaniem serwisami
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samochodowymi w wojewodztwie mazowieckim.
Cele szczegolowe:

* podniesienie jakosci zarzadzania serwisami samochodowymi poprzez
zwieckszenie Swiadomosci, wiedzy i praktycznej interpretacji przepisow
prawnych.

« podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci w zakresie obstugi klienta
przy likwidacji szkéd komunikacyjnych

+ podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci w zakresie aspektow
prawnych funkcjonowania serwisu samochodowego.

5. Grupa docelowa Projektu

5.1 Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie przedsiebiorcy i pracownicy firm
z branzy serwisOw samochodowych prowadzacych dziatalnoS¢ na terenie
wojewodztwa mazowieckiego (zarejestrowanych badz posiadajacych komorki
organizacyjne na terenie tego wojewodztwa).

5.2 Uczestnikami szkolen, ktore zostang przeprowadzone w ramach
Projektu moga byc¢ wylacznie osoby, ktore tacznie spetniaja
nastepujace warunki:

1) sg mikroprzedsiebiorcami, matymi przedsiebiorcami, Srednimi

przedsiebiorcami, ktorzy maja siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i dzialaja w branzy motoryzacyjnej, lub tez sa pracownikami tych
przedsiebiorcow zatrudnionymi na podstawie umowy o prace lub
cywilonoprawnej;

2) z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nie wniesiony wktad

prywatny za czas uczestnictwa w szkoleniu w pieniadzu w wysokosci
okreslonej w umowie szkoleniowej,

3) wypelnily i podpisaty karte zgloszenia nie pézniej niz na 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia;
4) za ktore dostarczono podpisana przez pracodawce (przed

podpisaniem umowy szkoleniowej) informacje o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis;

5) za ktore dostarczono poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginalem
kserokopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorcy lub innego dokumentu
potwierdzajacego status przedsiebiorcy,

0) za ktore dostarczono podpisane przez pracodawce zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

7) za ktore dostarczono podpisana przez pracodawce umowe szkoleniowa
najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia;

8) podpisaly oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

6. Rodzaj szkolen oferowanych w ramach Projektu
6.1 W ramach Projektu zostanie zorganizowanych po 5 edycji szkolen
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PRAWNE ASPEKTY FUNKCIJIONOWANIA SERWISU SAMOCHODOWEGO

PRAWNE ASPEKTY OBStUGI KLIENTA PRZY LIKWIDACJI SZKOD
KOMUNIKACYINYCH

W ramach kazdej edycji szkolenia wezmie udziat 15 osob.
Oba szkolenia zostana zakonczone wydaniem zaswiadczenia.

6.2 Poszczegolne edycje szkoleniowe beda realizowane w nastepujacych
terminach:

e kwiecien 2010 r.
e maj2010r.

e czerwiec 2010 r.
e lipiec 2010 r.

7. Zasady udzialu w Projekcie
7.1. Uczestnikami Projektu moga bycC wylacznie osoby wskazane w punkcie 5
Regulaminu.
7.2 Przed zlozeniem dokumentow zgloszeniowych, firmy delegujace
pracownikow na szkolenie majg obowiazek zapoznac sie¢ z caloscia niniejszego
Regulaminu. Regulamin Projektu dostepny jest w siedzibie Organizatora CRM w
Warszawie ul. Podwale 11 lok. 121, 05-252 Warszawa oraz na stronie
internetowej www.crm.org.pl/projekt
7.3 Podstawg przyjecia zgloszenia jest dostarczenie kompletu wymaganych
dokumentow: dostarczenie osobiste badz odestanie poczta tradycyjna na adres
wskazany przez Organizatora:

* Formularz zgloszeniowy;

 Formularz informacji o pomocy publicznej innej niz de minimis.

* Zgoda uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych.

7.4 Wszystkie dokumenty zgloszeniowe znajduja sie na stronie internetowej
Organizatora www.crm.org.pl/projekt

7.5 Rekrutacja na poszczegolne edycje szkoleniowe prowadzona jest w sposob
ciagly, uczestnik okresla edycje, ktora jest zainteresowany.

7.6 Z przedsiebiorstwem zakwalifikowanym do wsparcia szkoleniowego zostanie
zawarta umowa o swiadczenie ustug szkoleniowych. Do jej zawarcia niezbedne
bedzie dostarczenie aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub
zaSwiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.
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6.1 Jezeli firma, ktora zostala zakwalifikowana do wybranej grupy, nie
podejmie w wyznaczonym terminie dzialan zwiazanych ze szkoleniami
(dostarczenie dokumentow niezbednych do podpisania umowy, uiszczenie
oplaty), zostanie skreslona z listy uczestnikow, a na jej miejsce przyjety
zostanie pierwszy w kolejnosci kandydat z listy rezerwowej (sporzadzonej w
trakcie rekrutacji), ktory ztozyt kompletne dokumenty rekrutacyjne.

6.2 Firmy, zakwalifikowane do projektu, zostana o tym poinformowane
telefonicznie, za pomoca faksu lub poczty elektronicznej. Listy kandydatow
(podstawowa i rezerwowa) beda udostepnione w biurze Organizatora.

8. Zobowiazania stron:

8.1 Projekt jest wspolfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS). Z Europejskiego Funduszu Spolecznego pokrywane jest 80%

wydatkow objetych regutami pomocy publicznej w przypadku mikro i matych

przedsiebiorstw; 70% w przypadku Srednich przedsiebiorstw. Pozostale
odpowiednio: 20%; 30%  kosztow szkolenia ponosi Beneficjent pomocy.

Harmonogram szkolen zawarty jest w zalaczniku do umowy, stanowiacym jej

integralna czes¢. Wklad prywatny okreslony w umowie szkoleniowej winnien

by¢ wniesiony na konto Projektu.

8.2 Wklad prywatny udziatu w szkoleniach wynosi odpowiednio od osoby:

e Mikro i Mate przedsiebiorstwa — 41,87 PLN;
+ Srednie przedsiebiorstwa — 62,80 PLN;

8.3 Wklad prywatny, o ktorym mowa w pkt. 8.2 Regulaminu winien zostac

wplacony na konto:

nr rachunku 32 1240 6003 1111 0010 3002 7476 w PKO S.A. Projektu nie

pozniej niz 3 dnia przed rozpoczeciem szkolenia. Jej uiszczenie jest niezbednym

warunkiem udziatu w szkoleniu. Po dokonaniu pltatnosci zostanie w terminie 7

dni wystawiona faktura VAT.

8.4 W przypadku nieuiszczenia oplaty w wymaganym terminie Beneficjent

pomocy zostanie skreslony z listy uczestnikow szkolenia.

8.5 Koszty szkolenia obejmuja: przeprowadzenie kursu szkoleniowego, |,

materialy szkoleniowe, wyzywienie i zaswiadczenie.

8.6 Warunkiem zaliczenia szkolenia jest 80 % frekwencja uczestnika.

8.7 Osoba speliajaca warunki okreslone w pkt 8.6 uzyskuje zaswiadczenie

ukonczenia szkolenia.

8.8 W przypadku, gdy oddelegowany przez Beneficjenta Pomocy uczestnik

szkolenia nie dopelni obowiazkow zwigzanych z jego udzialem w Projekcie

(przestrzeganie Regulaminu, 100% frekwencja oddelegowanych pracownikow,

udzielanie informacji nt. rezultatow udzialu w Projekcie), Beneficjent Pomocy

zobowigzany jest do zaplaty kwoty 458,33 PLN, stanowigcej koszt szkolenia
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przypadajacy na jednego uczestnika. Beneficjent pomocy zwraca ta kwote takze
wowczas, gdy oddelegowany przez niego pracownik przerwie udziat w Projekcie
w trakcie jego trwania.

8.9 Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotac nie pozniej niz 7
przed terminem rozpoczecia zaje¢. Pozniejsza rezygnacja oznacza poniesienie
przez przedsiebiorce kosztu rownego wktadowi wlasnemu.

8.10 Zajecia szkoleniowe beda odbywac si¢ w 15 osobowych grupach.

8.11 Organizator zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne oraz kadrowe,
niezbedne do realizacji Projektu.

8.12 Organizator zapewnia materialy dydaktyczne, ktore uczestnicy szkolenia
otrzymaja najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Otrzymane materialy stajg
sie¢ wlasnoscia uczestnika z chwilg pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

8.13 Szkolenia przeprowadzone zostana przez odpowiednio wykwalifikowanych
trenerow w omawianym obszarze tematycznym.

9. Proces monitoringu i oceny

9.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Dbeneficjenci projektu
(przedsigbiorstwa i ich pracownicy) podlegaja procesowi monitoringu i kontroli,
majacemu na celu ocene skutecznosci podjetych dziatan szkoleniowych.

9.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny przedsiebiorstwa, ich
pracownicy zobowigzani sa do udzielania Organizatorowi i upowaznionym przez
niego instytucjom/osobom informacji nt. rezultatow ich udzialu w Projekcie
(w trakcie rekrutacji, realizacji Projektu i po jego zakonczeniu).

10. Postanowienia koficowe

10.1 Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

10.2 Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

10.3 Wszelkich informacji w sprawach zwiazanych z przebiegiem i organizacja
szkolen udziela Organizator Projektu:

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie ul. Podwale 11, 00-252
Warszawa
» Beata Pottorak tel. 608 502 875 // fax: 022 635 04 64

beata.poltorak@motoryzacja.home.pl
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